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TFR
Scegliere oggi
pensando al domani

Oggi i lavoratori possono aderire alla previdenza complementare, per  garantirsi una pensione 
adeguata in futuro, quando saranno pensionati.

ll TFR (o “liquidazione”) è parte della retribuzione che viene trattenuta dal datore di lavoro, per 
essere corrisposta al lavoratore al termine del rapporto di lavoro. Ogni anno viene accantonato 
il 6,91% della retribuzione annua, e viene rivalutato quanto maturato negli anni precedenti. La 
rivalutazione è pari all'1,5%  più il 75% dell'incremento dei prezzi al consumo ISTAT.

Dal 1° gennaio 2007 ciascun lavoratore dipendente, ad eccezione dei lavoratori domestici, può 
scegliere se destinare il proprio TFR futuro alle forme pensionistiche complementari, oppure se 
mantenerlo presso il proprio datore di lavoro.

Per i lavoratori assunti prima del 31 dicembre 2006, il termine per effettuare la scelta scade il 
30 giugno 2007; diversamente, i lavoratori assunti a partire dal 1° gennaio 2007 hanno sei 
mesi di tempo dall’assunzione. 

La scelta sulla destinazione del TFR deve essere effettuata compilando i moduli TFR1 e TFR2 
(scelta esplicita) allegati al decreto del Ministero del lavoro 30 gennaio 2007. Il lavoratore deve  
compilarli, sottoscriverli e consegnarli al datore di lavoro. Se non lo fa, l’adesione avviene 
automaticamente a fondi prestabiliti (silenzio assenso).

Se il lavoratore intende mantenere il Tfr in azienda, in quelle al di sotto dei 50 dipendenti resta tutto come 
prima; nelle aziende con più di 50 dipendenti, il Tfr che si lascia in azienda andrà in un Fondo della Tesoreria 
presso l'Inps con tutte le caratteristiche precedenti in termini di rivalutazione ed eventuali anticipazioni.

DA RICORDARE

La destinazione del Tfr ad una forma pensionistica complementare, sia in modo
esplicito sia in modo tacito riguarda esclusivamente il Tfr futuro.

I moduli TFR1 e TFR2  sono allegati al decreto del Ministero del lavoro 30 gennaio 2007 e sono 
disponibili sul sito internet  www.tfr.gov.it.
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Per maggiori informazioni
numero verde: 800.196.196
www.tfr.gov.it
www.lavoro.gov.it
www.covip.it
www.inps.it


